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1- Organisation de nos activités

Nos enfants

La branche dont nous nous occupons est la Branche moyenne, c’est-a-dire celle des
éclaireurs, enfants agés de 12 3 16 ans.

Nos locaux

Nos locaux sont implantés au sein du Temple Protestant dans des salles réservées a notre
mouvement. Nous y stockons le matériel pédagogique et les tentes ainsi que les documents
administratifs.

Les horaires
v Pour les sorties : 10 heures — 17 heures 30
v Pour les week-ends : Le samedi a 13 heures jusqu’au dimanche a 17 heures 30.

L’équipe pédagogique

v Pour les sorties et WE : Cécile PRUDENT (RU) , Samuel KURES, Camille PETER
Les sorties

v' 13 2 fois par mois

v" 10 heures -17 heures 30

v/ Rdv devant le Temple protestant

Les week-end
v" 334 week-ends dans I'année
v" Samedi 13 heures 30 - dimanche 17 heures 30

v" Rdv devant le Temple protestant



Le camp d’été

v

v
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Un camp aura lieu cet été

But : objectif final de I'année, mise en application des valeurs et notions acquises
durant l'année (chants, valeurs et techniques scoutes, participation a la vie
quotidienne)

Notre projet: mettre l'accent sur les installations et ainsi développer les
compétences des éclaireuses/éclaireurs

Les éléments plus précis vous seront présentés au cours du deuxiéme trimestre

2- Présentation de notre unité :

6 a 7 éclaireurs agés de 11 a 15 ans
3 filles, 4 garcons
2 néophytes, 3 anciens louveteaux et 2 anciens éclaireurs

Nous sommes bien slr ouverts a la venue de nouveaux éclaireurs afin de former une
deuxieéme équipe

3- Nos objectifs pour cette année :

3.1- Développer la cohésion et I’esprit de groupe :

En nous appuyant sur :

- La charte d’équipe (ou/et) d’unité qui énonce les régles de vie interne a une
équipe - elle est décidée en commun pour I'année et le camp

- Les conseils : assemblées des éclaireuses et éclaireurs pour évaluer nos activités,
débattre et décider (pour les postes d’action par ex...)



3.2- Faire découvrir et apprendre aux nouveaux les méthodes scoutes

- Etape 1: Equipier / équipiére (bague foulard jaune)
O Laloides éclaireuses / éclaireurs

0 La promesse (engagement solennel par lequel le nouveau affirme devant
I'unité qu’il adhere aux valeurs et aux régles de vie du groupe

0 Les indispensables compétences fondamentales réparties en 5 azimuts:
santé, parole et partage, vie dans I'unité, vie en société, savoir-faire

- Etape 2: Explorateur / exploratrice (bague de foulard verte)

0 Les spécialités: 7 domaines dans lesquels choisir un projet personnel
(nature, santé, technique, sport, communication, art, marine)

3.3- Progression personnelle des anciens éclaireurs

- Etape 3 : Pionnier / pionniére (bague de foulard rouge)
0 Transmettre ses connaissances aux plus jeunes,

0 Choisir une grande spécialité

3.4- Projet de fin d’année

Afin de conserver et de créer des liens avec la paroisse, nous avons pour projet de
faire un spectacle en fin d’année (juin). Ce spectacle s’adressera aux paroissiens et
aux parents des louveteaux et éclaireurs.

Ce spectacle permettra également aux éclaireurs de s’exprimer sous forme de
théatre, chant ou danse

Note : cette année, les foulards, les bagues et les écussons seront fournis, en
revanche pour les nouveaux éclaireurs, pensez a commander votre chemise auprés
de la responsable d’unité (Cécile) afin que nous ayons une tenue uniforme !

Merci d’avance et bonne rentrée.

Les responsables



